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Beratungskonzept

Die Beratungsarbeit am Berufskolleg Ahlen Europaschule will erreichen,
dass fiir alle Schiilerinnen/Schiiler, Lehrerinnen/Lehrer, Eltern und
zusatzlichen padagogischen und nicht-padagogischen Beteiligten das
Berufskolleg als angenehmer Lebens-, Lern- und Arbeitsbereich erfahrbar
wird.
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Beratungskonzept

Wir bringen Dich weiter!

Das Beratungsteam des Berufskollegs besteht aus Lehrerinnen und Lehrern, die eine
Zusatzausbildung besitzen, einer Schulseelsorgerin und einem Schulseelsorgern der verschiedenen
Konfessionen und den Schulsozialarbeiterinnen.

Die Beratung durch die Beratungslehrkréfte geschieht geméal des Erlasses (ber die
Beratungstatigkeit von Lehrenden in der Schule. Des Weiteren geschieht die Beratung durch die
Schulsozialarbeiter im Rahmen der Konzeption fir die Schulsozialarbeit des Kreises Warendorf.
Damit ist die Beratungsarbeit integraler Bestandteil des Schullebens und der padagogischen Arbeit
am Berufskolleg Ahlen Europaschule.

Das vom Beratungsteam entwickelte Beratungskonzept und die hieraus abgeleiteten Projekte,
Arbeitsbereiche, entwickelten Netzwerke etc. wurden durch die Qualitatsanalyse als vorbildlich
beurteilt.

Das Beratungsteam steht sowohl Schilerinnen und Schilern, Eltern, Kolleginnen und Kollegen als
auch den Partnern im dualen System als Ansprechpartner zur Verfiigung. In der Regel finden
Beratungsgespréache freiwillig statt, es gibt neben den klassischen Einzelgesprachen auch Gruppen-
bzw. Klassengesprache und —aktionen.

Die Berater unterliegen der Verschwiegenheitspflicht, sind Anlaufstelle flr verschiedenartige akute
Probleme und helfen bei der Bewaéltigung nicht alltaglicher Krisen auch durch ihre Kontakte zu
weiteren Partnern oder Netzwerken. Hier haben sich in den letzten Jahren wechselnde
Schwerpunkte der Arbeit entwickelt. So gilt ist die Préventionsarbeit ein Aufgabenbereich. Im
Bereich der Suchtprévention sind hier die Information von Schilerinnen/Schiler als auch Eltern,
das Entgegenwirken von suchtforderlichen Faktoren und Sucht und der Aufbau Hilfestellungen
bzw. die Vermittlung externe Hilfen erforderlich.

Fur die Einzelfallhilfe stellt das Team viele unterschiedliche Kompetenzen aus dem Team und den
Netzwerken zur Verfiigung. Es werden unter anderem Kontakte zum JobCenter, zum
Caritasverband, zu Beratungsstellen und zu medizinischen Einrichtungen hergestellt.

Im Rahmen der besseren Zusammenarbeit an unserer Schule gilt es, Mobbing und andere
verachtende Verhaltensweisen zu unterbinden. Hier arbeitet das Beratungsteam mit dem Kollegium
des Berufskollegs bei Einflihrungstagen, Sozialtrainings und Aktionen fiir eine gesunde Schule
zusammen.



