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Ausbildungsprogramm der Schule
geman § 14 OVP vom 10. April 2011

I Vorbemerkungen

Die neue Lehrerausbhildung orientiert sich an einem zeitgeméfRen Lehrerleitbild. Demnach sind
Lehrerinnen und Lehrer professionelle Lernbegleiter, die neben der fachlichen Férderung der
Schlerinnen und Schiiler ihre Erziehungsaufgabe kompetent wahrnehmen. Die Lehrerinnen und
Lehrer gehen konstruktiv mit heterogenen Schilergruppen um, fordern ihre Schilerinnen und
Schiler individuell und sind bereit, sich den standig wechselnden Anforderungen im Schulleben
zu stellen.

Um diesem Leitbild in der praktischen Ausbildung gerecht zu werden, wurde ein
Kerncurriculum erlassen,' das fur die schulpraktische Ausbildung verbindlich ist. Das
Kerncurriculum umfasst alle schulischen Handlungsfelder und ordnet diesen Kompetenzen und
Standards der Lehrerbildung zu, die von der Kultusministerkonferenz im Jahr 2004 beschlossen
wurden.? Es gilt fur alle funf Lehramter in NRW und leistet damit einen Beitrag fiir die
landesweite Vergleichbarkeit der Lehrerausbildung.

Auf der Grundlage des Kerncurriculums wurde vom Zentrum fur schulpraktische Lehreraus-
bildung (ZfsL) Minster ein Seminarprogramm erarbeitet, das die 18-monatige Phase des
Vorbereitungsdienstes in sechs Quartale aufteilt. In diesem Seminarprogramm sind die
Handlungsfelder und Handlungssituationen des Kerncurriculums - jeweils unter Bezug auf eine
zentrale erkenntnisleitende Frage - den sechs Ausbildungsquartalen zugeordnet.

Die Aufgabe der Ausbildungsschule ist es, ein auf das Seminarprogramm abgestimmtes
schulisches Ausbildungsprogramm zu erstellen. In Abstimmungsveranstaltungen zwischen dem
ZfsL Munster und den Ausbildungsschulen wurden erste konzeptionelle Arbeiten am
schulischen  Ausbildungsprogramm  vorgenommen. Das jetzt vorliegende schulische
Ausbildungsprogramm ist das Ergebnis der gemeinsamen Arbeit mehrerer Berufskollegs des
Bezirks Miinster®. Es bezieht sich direkt auf das Seminarprogramm des ZfsL Muinster und ordnet
den Handlungssituationen der Ausbildungsquartale mogliche schulische Erwerbssituationen zu,
in denen die Lehramtsanwarter ihre Kompetenzen erwerben kdnnen.

! Kerncurriculum fiir die Ausbildung im Vorbereitungsdienst in den Zentren firr schulpraktische Lehrerausbildung
und in den Ausbildungsschulen, Handreichung des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung des Landes
Nordrhein-Westfalen, Januar 2012.

2 Standards fiir die Lehrerbildung: Bildungswissenschaften, Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
16.12.2004.

® Die beteiligten Aushildungsbeauftragen vertreten die Auffassung, dass durch die Abstimmung zwischen den
Ausbildungsschulen in Form eines gemeinsamen schulischen Ausbildungsprogramms (bereinstimmende
Ausbildungsstandards ermdglicht werden und so ein Beitrag zu Verbesserung der Qualitat der Lehrerausbildung
geleistet wird.
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I Schulische Erwerbssituationen (nach Ausbildungsquartalen)

Erkenntnisleitende Frage:

Wie l&sst sich eine objektivierbare, schillerorientierte Unterrichtsgestaltung

Handlungsfelder und -situationen des
ersten Quartals

innerhalb der vorgegebenen Bildungsstandards planen?

Erwerbssituationen

1A Unterricht schilerorientiert planen
(die Lehr- und Lernausgangslage
ermitteln, Erkenntnisse der Entwicklungs-
und Lernpsychologie anwenden)

LAA analysiert die Lehrplane bzw. Richtlinien und die darauf aufbauenden Didaktischen Jahresplanungen der Schule.
LAA ermittelt die Lernausgangslage durch Hospitation, Sichten der Schillerdateien und Gesprache mit Fachkollegen.
LAA plant einzelne Stunden in Absprache mit Ausbildungslehrern.

1B Unterrichtsziele lerngruppenbezogen
und fachdidaktisch begriindet bestimmen

LAA arbeitet sich in fachliche Inhalte ein und reduziert diese lerngruppenbezogen unter Berlcksichtigung der
Lehrpléne und schulinterner Curricula.

LAA reflektiert seine Lehrerrolle auf Grundlage rechtlicher Vorgaben und dienstlicher Pflichten, ist sich seiner
Vorbildfunktion bewusst und handelt entsprechend.

3A Rechtliche Vorgaben und Konferenz-
beschliisse zur Leistungserziehung und
Leistungsbewertung im Schulalltag
umsetzen

LAA informiert sich tiber Konferenzbeschliisse zur Leistungsbewertung und setzt diese im eigenen Unterricht um.
LAA nimmt an Notenbesprechungen teil.
LAA erortert mit einem Fachkollegen die Mdglichkeiten einer transparenten Leistungsriickmeldung.

6A Berufliche Erfahrungen gemeinsam
reflektieren und Konsequenzen ziehen
(Hospitieren, Beraten, Unterstiitzen)

LAA hospitiert bei Mitreferendaren und nimmt an gegenseitigen Beratungsgesprachen teil.

6C Kollegiale Beratung als Hilfe zur
systematischen Unterrichtsentwicklung
und Arbeitsentlastung praktizieren

LAA nimmt kollegiale Hilfen in Anspruch.
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Erkenntnisleitende Frage:

Wie lassen sich der Leistungsstand der Schulerinnen und Schiler und die Unterrichtsqualitat angemessen

Handlungsfelder und -situationen des
ersten Quartals

priifen bzw. evaluieren

Erwerbssituationen

1C Lerngegenstéande fr die spezifische
Lerngruppe differenziert aufbereiten und
Medien begriindet einsetzen

LAA verschafft sich eine eigenstandige individuelle Einschétzung jedes einzelnen Schiilers (bezogen auf
Leistungsvermdgen und Stellung in der Klasse) und reflektiert diese mit dem Klassenlehrer.

LAA macht sich mit dem Férderkonzept der Schule vertraut.

LAA plant seine Unterrichtsreihen unter Beriicksichtigung der gewonnenen Erkenntnisse.

1F Auswertung von Unterricht im
selbststandigen Unterricht, Unterricht
unter Anleitung, Gruppenhospitationen

LAA nutzt Leistungsuberprufung als konstruktive Riickmeldung tber die eigene Unterrichtstétigkeit.
LAA informiert sich Uber vorhandene schulinterne Evaluationskonzepte.

LAA setzt sich mit dem Erziehungsauftrag der Schule auf Grundlage des schulischen Leitbildes auseinander.

LAA reflektiert mogliche Ursachen flr Unterrichtsstdrungen und wendet im Bedarfsfall Strategien zur
Konfliktpravention und Konfliktlésung an.

3C Leistungen als Resultat vielschichtiger
Bedingungsfaktoren verstehen,
analysieren und fur Lernberatung nutzen

3G Leistungserziehung und -bewertung
evaluieren und Ergebnisse zur
systematischen Weiterentwicklung des
eigenen Unterrichts nutzen

LAA informiert sich Uber verschiedene Dokumentationsverfahren zur Bewertung sonstiger Leistungen (z. B.
Kurznotizen nach jeder Stunde) und probiert sie aus.
LAA macht die Mal3stabe seiner Leistungsbewertung in der Klasse transparent.
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Erkenntnisleitende Frage:

Wie lassen sie Lernarrangements gestalten, die den individuellen Lernbedurfnissen der Schilerinnen und

Handlungsfelder und -situationen des
ersten Quartals

Schiiler und der unterrichtlichen Interaktion entgegen kommen?

Erwerbssituationen

1D Motivierende Lernsituationen in
heterogenen Lerngruppen schaffen

3B Diagnostische Verfahren einsetzen,
Ergebnisse auswerten und die
individuelle Forderplanung sachgerecht
gestalten und fortschreiben

LAA plant motivierende Lernsituationen und stimmt diese mit Ansprechpartnern des Bildungsganges ab.

LAA informiert sich iiber bestehende Verhaltensregeln im Bildungsgang und handelt danach.
LAA nimmt Konflikte wahr und reflektiert diese mit Ausbildungslehrern/ Kollegen im Bildungsgang.

LAA kann im Kernseminar erarbeitete diagnostische Verfahren im schulischen Alltag anwenden und
reflektieren.

3D Herausfordernden Unterricht planen
und durchfiihren

LAA wendet Lernarrangements zum differenzierten Arbeiten (z.B. Lernbiiro, Planspiele, Fallstudien,
Stationenarbeit, Projektarbeit, Werkstattarbeit...) im Unterricht an.

5A Heterogenitat in den Lerngruppen in
ihren vielféaltigen Auspragungen
(genderbezogen, begabungsdifferenziert,
interkulturell, sozial, behinderungs-
spezifisch etc.) wahrnehmen und
diagnostizieren

5B Heterogenitat als Potential flr
Unterricht und Schulleben nutzen

5C Konflikte in ihren heterogenen
Ursachen differenziert wahrnehmen und
bearbeiten

LAA nimmt bestehende Unterstiitzungssysteme (Ansprechpartner fiir Gleichstellungsfragen, Krisenteam,
Konfliktmanagement, Schulsozialarbeit, Behindertenbeauftragte, Schulsanitdter...) in ihren jeweiligen
Aufgaben wahr und trifft im Bedarfsfall eine begriindete Auswahl geeigneter Hilfestellungen.
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Erkenntnisleitende Frage:

Wie lasst sich mit Hilfe von Beratungskonzepten die Entwicklung von Schilerinnen und Schulern sinnvoll

Handlungsfelder und -situationen des
ersten Quartals

im Unterricht und in der Schule férdern?

Erwerbssituationen

3E Schiilerinnen, Schiiler und Eltern zu
Leistungsanforderungen, Beurteilungs-
kriterien zu erbrachten Leistungen und
Lernfortschritten beraten

LAA hospitiert bei Beratungstatigkeit anderer LAA/ Kollegen und kooperiert mit Kollegen bei der
Beratungstatigkeit.

3F Die Kompetenz zur kriteriengeleiteten
Selbsteinschatzung der Schilerinnen und
Schiler ausbilden

LAA wendet ein im Kernseminar erarbeitetes, konkretes Kompetenzraster in einer Klasse an.

LAA informiert sich Uber das schulische Beratungskonzept und fuhrt ein Gesprach mit einem
Beratungslehrer.

LAA bertcksichtigt Sprachstand und Sprachentwicklung der Lerngruppe z.B. bei der Formulierung von
Arbeitsauftragen, Gestaltung von Informationsmaterialien, Sicherung der Lernergebnisse, Formen der
Leistungsuberprifung.

LAA hospitiert/unterrichtet in einer Klasse mit ausgepréagten Inklusionsstrukturen, falls vorhanden.
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Erkenntnisleitende Frage:

Wie l&sst sich durch Lerncoaching bedeutungsvolles Lernen unterstiitzen,
um die Lernkompetenz und das Selbstmanagement beim Lernenden nachhaltig zu férdern?

Handlungsfelder und -situationen des

Erwerbssituationen
ersten Quartals

1E Unterschiedliche Formen der LAA setzt sich mit schulinternen Forderkonzepten auseinander.
Lerninitiierung und Lernsteuerung LAA erarbeiten Methoden und Materialien, die binnendifferenzierendes Lernen unterstiitzen und setzen diese
binnendifferenziert umsetzen im Unterricht ein.

LAA nimmt an der Planung und Durchfiihrung einer auRerunterrichtlichen Veranstaltung (z.B. Klassenfahrt,
Unterrichtsgang) unter Berlcksichtigung der rechtlichen VVorgaben teil.
LAA nimmt an Aufsichtsfunktionen teil (Pausenaufsicht, Prifungen).

LAA nimmt an Sprechtagen und Informationsveranstaltungen zu schulischen Angeboten teil.

LAA reflektiert ausgewahlte Beratungssituationen (z.B. Eltern- oder Ausbildergespréche) mit Kollegen.

6D Sich an internen und externen
Evaluationen beteiligen und die

Ergebnisse fir die systematische
Unterrichts- und Schulentwicklung

nutzen LAA wendet schulinterne Evaluationsinstrumente an.
6E In schulischen Gremien aktiv LAA nimmt aktiv an Konferenzen und schulischen Fortbildungsveranstaltungen teil.
mitwirken

6F Schulinterne Zusammenarbeit und
Kooperation mit schulexternen Partnern
praktizieren
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Erkenntnisleitende Frage:

Wie kann die Unterrichts- und Schulentwicklung effektiver und effizienter gestaltet werden
durch die Kooperation mit auf3erschulischen Partnern?

Handlungsfelder und -situationen des

Erwerbssituationen
ersten Quartals

1G Chancen des Ganztags nutzen und
gestalten

LAA nimmt an Projekten mit auBerschulischen Kooperationspartnern teil, z. B. Industrieprojekte,
Bewerbungstrainings.

LAA lernt Anbieter flr auBerschulische FérderungsmafBinahmen kennen, z. B. ,,Lernen fordern e. V.*, [HK,
LImpulse e. V.“, | Fachwerk e.V.“, etc.

3D Herausfordernden Unterricht planen S
und durchfiihren LAA plant anspruchsvollen Unterricht in komplexen Lernarrangements.

LAA lernt die auBerschulischen Beratungsangebote im Uberblick kennen.

6B Sich an Planung und Umsetzung
schulischer Projekte und Vorhaben

kontinuierlich beteiligen und Neues in . .
kollegialer Zusammenarbeit erproben Arbeit der Schulentwicklungsgruppe).

LAA erhélt die Gelegenheit, die Ergebnisse der Qualitatsanalyse einzusehen und verschafft sich einen
Einblick in die aktuellen Schulentwicklungsprozesse inkl. Schulprogramm (z. B. Steuergruppenarbeit oder




